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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI
PARI OPPORTUNITA’ 2015/2017
ART. 48 DLGS 198/2006

Premessa
Il D. Lgs. 198/2006 e s.m.i. prevede che gli Enti, tra cui le Amministrazioni Comunali, predispongano piani triennali tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani debbono, tra l’altro, promuovere l’inserimento nelle donne nei settori e livelli professionali nei quali sono sottorappresentate e favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore a 2/3.
Nell’organizzazione del Comune di Correzzola è presente la componente femminile e per tale motivo si rende opportuno nella gestione del personale porre particolare attenzione e l’attivazione di strumenti per promuovere le reali pari opportunità come fatto significativo di rilevanza strategica.
Il Piano potrà permettere all’Ente di agevolare le sue dipendenti ed i suoi dipendenti dando la possibilità a tutte le lavoratrici di svolgere le proprie mansioni con impegno e senza particolari disagi.
Nel periodo di vigenza del Piano saranno raccolti pareri, consigli, suggerimenti all’Amministrazione Comunale da parte del personale dipendente e delle Organizzazioni Sindacali in modo da poterlo rendere dinamico.

Situazione Attuale
L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del 31/12/2014, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:
	Lavoratrici
	Cat. D4
	Cat. D3
	Cat D
	Cat C
	Cat. B4
	Cat. B3
	Cat. B

	Donne
	1
	1
	0
	2
	1
	0
	1

	Uomini
	0
	3
	1
	2
	0
	2
	1

	TOTALE
	1
	4
	1
	4
	1
	2
	2


I Responsabili di Aree/P.O. sono 4, di cui 3 uomini.
Obiettivi
Gli obiettivi che l’Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del triennio sono:
· garantire il rispetto delle pari opportunità nelle procedure di reclutamento del personale; non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne;

· promuovere al pari, opportunità di formazione, di aggiornamento e di qualificazione professionale, tenendo conto delle posizione delle donne lavoratrici in seno alla famiglia;

· facilitare l’utilizzo di forme di flessibilità orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni di disagio;

· promuovere la comunicazione delle informazioni sui temi delle pari opportunità.
Azioni positive
L’Amministrazione Comunale al fine di raggiungere gli obiettivi sopraindicati, individua le seguenti azioni positive da attivare:
· Assicurare nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo di componenti di sesso femminile.
· In sede di richiesta di designazione inoltre dal Comune ad Enti esterni ai fini della nomina in Commissioni, Comitati o altri organismi collegiali previsti da norme statutarie e regolamentari interne del Comune, richiamare l’osservanza delle norme in tema di pari opportunità con invito a tener conto della presenza femminile nelle proposte di nomina.
· Redazione di bandi di concorso e/o selezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto della normativa in tema di pari opportunità e sia contemplato l’utilizzo sia del genere maschile che femminile.
· Nelle commissioni esaminatrici dei concorsi e selezioni sarà assicurata la presenza di un terzo dei componenti di sesso femminile.
Nei bandi di selezione per l’assunzione di personale sarà garantita la tutela delle pari opportunità tra uomini e donne senza alcuna discriminazione nei confronti delle donne.

· Favorire il reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assenti per maternità, congedi parentali o assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari eliminando qualsiasi discriminazione nel percorso di carriera, sia attraverso l’affiancamento del Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per colmare eventuali lacune.
· In presenza di particolari necessità di tipo familiare o personale queste verranno valutate nel rispetto di un equilibrio fra le esigenze dell’Amministrazione e le richieste dei dipendenti.

Ferma restando la disciplina vigente in materia, su richiesta del personale interessato potranno essere definite forme di flessibilità oraria che consentano di conciliare l’attività lavorativa delle donne con impegni di carattere familiare.
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