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Decreto nrgzgz /2022 li, 14 dicembre 2022

OGGETTO: Nomina del Nucleo di Valutazione del Comune di Correzzola per il periodo 15/12/2022
al 14/12/2025.

IL SINDACO

PREMESSO che il D.lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 e s.m.i. dispone, in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, I'obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno
ed i modelli di valutazione del personale, nonché della performance delle strutture organizzative,
individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della Performance;

VISTO il Regolamento comunale sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi ed in particolare
I”Appendice al Regolamento di organizzazione degli Ufficie servizi comunali “Disciplina della
misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n.104 del 13/11/2014, esecutiva, modificato all'art. 10 con deliberazione di G.C.
nr. 69 del 09/11/2022 con la quale si & provveduto ad istituire il Nucleo di Valutazione (NDV) come
organo monocratico, con particolari competenze specialistiche, nel rispetto dell’autonomia in
materia di attivita di controllo interno riconosciute agli Enti Locali, ai sensi dell’art. 147 del Tuel;

DATO ATTO che con atto prot. nr. 12989 del 24/11/2022 ¢ stato emanato I"Avviso pubblico
per la nomina del nucleo di valutazione costituito in forma monocratica”;

ACCERTATO che l'avviso prot.12989/2022 & stato pubblicato il 24/11/2022 (n.reg.679)
all’Albo Pretorio dell’Ente nonché nella apposita sezione di Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO che alla data prevista come termine di presentazione & pervenuta al protocollo
dell’Ente n.1 candidatura per la nomina del Nucleo di Valutazione, la cui documentazione é agli atti
degli uffici comunali;

ESAMINATA con attenzione la candidatura pervenuta al fine di individuare il componente
idoneo a comporre il nucleo di valutazione del Comune di Correzzola, riscontratone I'ammissibilita
della stessa in relazione ai tempi e ai modi stabiliti nel’avviso e ai requisiti richiesti sulla base
dell’autodichiarazione resa dall’interessati € dal curriculum presentato;

PRESO ATTO della candidatura pervenuta ed ammessa alla selezione e ritenuto il dr.
Bevilacqua Pietro (prot.13113/2022) idoneo all'assunzione dell'incarico;

RILEVATO che il compenso previsto per tale incarico € pari a €.2.000,00 (comprensivo di
oneri, iva, cassa previdenziale INPS ed altre spese) e che lo stesso trova copertura nel bilancio di
previsione triennale 2022/2024;

RILEVATO che il costo proposto risulta congruo rispetto alle attivita richieste al Nucleo di
Valutazione, anche in ragione delle capacita e del curriculum del professionista da incaricare;

TENUTO CONTO che & necessario procedere all'incarico del NDV con le funzioni ed i
compiti di cui all’'art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009, individuato nella persona del dott. Bevilacqua Pietro;

PRESO ATTO di quanto disposto dalla deliberazione della CIVIT 21/2012 in merito alla
competenza per la nomina dell'organismo di valutazione negli Enti Locali;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;



VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 (Riforma Brunetta);

VISTA la deliberazione n. 4/2010 del 16/02/2010 della CIVIT;

VISTE le “LINEE GUIDA lII” del’ANCI specificatamente riferite all'Organismo di Valutazione
nei Comuni,

DECRETA

1. di affidare l'incarico di Nucleo di Valutazione (NDV) monocratico al dr. Bevilacqua Pietro, ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.Lgs n. 150/2009 e del Testo unico
degli Enti locali;

2. di dare atto che la nomina ha durata per anni tre decorrenti dal 15/12/2022 e sino al
14/12/2025, salvo revoca per gravi e giustificati motivi;

3. di riconoscere al dott. Bevilacqua Pietro il compenso annuo pari a €.2.000,00 (comprensivo
di oneri, iva, cassa previdenziale INPS ed altre spese) prevedendo che lincarico non
comporta l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato;

4. di demandare al Responsabile dell'Ufficio Finanziario I'assunzione degli impegni di spesa
conseguenti;

5. ditrasmettere copia del presente provvedimento all'interessato e di darne comunicazione ai
componenti della Giunta Comunale ed ai Responsabili di Area, incaricati di Posizione
Organizzativa;

6. di disporre la pubblicazione del presente atto al’Albo Pretorio On Line e sulla Sezione
“Amministrazione Trasparente”, sub sezione “Personale - OIV”, in ottemperanza a quanto
previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e successive modificazioni.-




